
Молодежный Инновационный Форум: 

«Форсаж 2012» 



  Молодежный инновационный форум (МИФ)  
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Молодежный инновационный форум (МИФ) – площадка для 
формирования и развития молодых специалистов и кадрового резерва 
компаний, обмена лучшими практиками, форум креативных форматов и идей. 



  Цели Форума: 
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Создание благоприятной среды, формирующей 
возможности «социального лифта» для перспективных 

молодых специалистов. 
 

Создание единой профессиональной, коммуникативной 
среды за счет объединения на одной площадке 

наиболее перспективных специалистов инновационных 
российских и международных компаний. 

 
Формирование и развитие креативного 

инновационного мышления у молодых специалистов 
через разработку и создание новых проектов.  

 
 
 



  Участники 
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Команды от 20 человек, сформированные 
из молодых специалистов и 

представителей кадрового резерва 
крупных производственных компаний в 
возрасте от 23 до 35 лет, которые будут 
представлять компанию в виде единой 

команды или нескольких команд. 
 
 



МИФ 2011 в цифрах 

Более 350 участников 

 

 

 

 

 

 

 

 

Более 100 компаний 
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Основные темы Форума 2011 
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Энергоэффективность 

Безопасность 

Инновации 



Образовательная программа 2011 
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5 дней 

Более 30 экспертов - 
практиков из  

компаний 

Лекции, семинары, 
мастер-классы, 
деловые игры 

Встреча со звездой 
(VIP – гости) 



Спортивная,  развлекательная 
программа 2011 
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6 дней 

Эстафеты, 
соревнования 

КВН, конкурсы 

Приглашенные 
звезды 



ТЕМЫ 

 

Управление: проекты, знания, изменения 

 

Кадровый резерв: оценка и развитие 

Безопасность: системы управления, производство, люди 

Энергоэффективность:  технологии и решения 

Инновации: оценка, управление, среда, лидеры, технологии 



Возможные решения и результаты: 
 

 Формирование, оценка и 
развитие кадрового резерва 

 Управление проектами, 
знаниями, изменениями 

Развитие инновационной 
экономики 

Развитие технологического 
предпринимательства 

Форматы создания и развития 
профессиональных сообществ 

Вывод отраслевых технологий 
на новые рынки 



Форматы мероприятий: 
 

Обмен лучшими практиками 
(российские и зарубежные спикеры). 

«Встречи со звездой» – общение с 
руководителями компаний и 
известными личностями. 

Обучение – тренинги, мастер-классы.  

Интерактивные форматы: 
симуляции и бизнес-игры. 

Командообразование и 
взаимодействие        в реалиях 
палаточного лагеря. 

Спортивная программа.  

�Развлекательная программа. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 


