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Форма представления информации «Корпоративные университеты о себе».

1.
Название организации; Логотип; Ключевые направления деятельности компании; Численность персонала в компании; Телефон; Факс; Почтовый адрес; Веб-сайт; Электронная почта; Ф.И.О. и должность руководителей компании (Генеральный директор и HR-директор);

2.
Название и тип корпоративной образовательной структуры (Корпоративный университет/учебный центр/департамент управления персоналом и т.д.; при существовании отдельно выделенного юридического лица, укажите его организационно-правовую форму; наличие федеральной сети/ представительств);

3.
Логотип, девиз, миссия, идеология; Ключевые направления деятельности корпоративной образовательной структуры (программы обучения, реализуемые мероприятия, наиболее успешные проекты, наличие дистанционной системы обучения, использование виртуальных технологий и т.д.); Численность персонала; Телефон; Факс; Почтовый адрес; Веб-сайт; Электронная почта; Ф.И.О. и должность руководителей корпоративной образовательной структуры, краткая биография;

4.
Статья
 (текстовая зарисовка) от руководителя корпоративной образовательной структуры на тему: «Принципы обучения в нашей корпоративной образовательной структуре (на чём основаны/ образовательные форматы/ индивидуальная ли работа производится или групповая/ используется ли метод оценки/какой? / проходит ли комплексное обучение или же обучение под конкретные цели/ используются ли технологии «завтрашнего» дня»). Отразите, пожалуйста, в Вашей статье кому принадлежала идея создания корпоративной образовательной структуры.

5.
Год основания (прекращалась ли деятельности корпоративного университета? По какой причине?);

6.
Цели создания и решаемые задачи; функции корпоративной образовательной структуры;

7.
Число сотрудников, проходящих обучение (в год);

8.
Обучения внешнего рынка (% участия обучения внешних клиентов; открытость программ для внешних клиентов);

9. 
Категории обучаемого персонала (высший менеджмент/ старший менеджмент/ средний менеджмент/ оперативный персонал; по возможности указать также в процентном соотношении);

10.
Количество тренеров в штате (% соотношение к внешним тренерам/приглашённым преподавателям);

11. 
Годовой бюджет на обучение; процентное соотношение внутренних и внешних заказов / % соотношение к общему бюджету компании;

12. 
Ключевые партнёры. Зарубежные партнёры (налажены ли партнёрские отношения с вузами, ссузами, бизнес-школами, включая иностранные, международные).

13.
Ключевые достижения, планы дальнейшего развития.

14.
Членство в ассоциациях, объединениях; участие в премиях.

15.
 Наш корпоративный университет – это… (дайте краткое определение или образ).

ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ

Информация будет представлена в виде цветного полиграфического информационно-аналитического издания.

Информацию просим предоставить в следующем формате:

Формат листа – A4 книжной ориентации. Тип шрифта - Times New Roman.

Размер шрифта – 12 пт. Межстрочный интервал – одинарный. Отступ – 1,25 см.

Поля страницы: верхнее, нижнее – 2 см, левое - 2,5 см, правое - 1,5 см.

Объем информации - 3 страницы (без учёта фотоматериала).

Итоговый вариант подачи информации о корпоративной образовательной структуре согласовывается с партнёром за подписью ответственного за размещение информации лица от организации.

Просьба предоставить логотип организации для размещения на сайте www.makonews.ru в разделе «Участник проекта». 

Фотоматериалы просьба присылать отдельными документами (не вложенными в документы иных форматов).

� Статья может быть выдержана в корпоративной стилистике и дополнена фотоматериалом.
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